
Jaworzno dn. ……………..r.
                                                                 UMOWA nr ………………..

Zawarta w dniu ……………………..  roku pomiędzy:

Genesis Poland Sp.zo.o.
z siedzibą w Jaworznie, ul. Leśna 21, 
NIP: 9542708510, REGON: 241710284,
zwany w dalszej części umowy  PRZEDSZKOLEM
a Rodzicem/ opiekunem prawnym: ………………………….……….  
zamieszkałym(ą) w ………………………………………………………..
ul………….…………………………………………………………………

PESEL……………………………………………………………..

zwany dalej RODZICEM,
o świadczenie usług przedszkolnych na rzecz dziecka syna/córki:
(Imię i nazwisko)……………………………………. 
(Data i miejsce urodzenia) …………………………………………………………………..
(PESEL) ………………………………………………..
zamieszkałego(ej) w ……………………………………..  przy ulicy……………………………………………….. 

Niniejsza umowa zawarta  jest na rok szkolny ………………….  z możliwością przedłużenia stosownym aneksem.
§ 1

Przedmiotem niniejszej umowy są prawa i obowiązki stron w procesie kształcenia i wychowywania dziecka w  przedszkolu znajdującym się przy ul. Leśna 21, 43-600 w  Jaworznie 
od dnia………………………… ……..…   do dnia 31.08………….r..
§ 2

1. Rodzice powierzają placówce kształcenie, opiekę i wychowanie dziecka w zakresie programu realizowanego w przedszkolach.

2. Placówka zobowiązuje się realizować kształcenie, wychowanie i opiekę nad dzieckiem na zasadach obowiązujących w przedszkolach niepublicznych zgodnie z obowiązującymi w Polsce przepisami.

3. Zasady organizacji przedszkola oraz zasady rekrutacji dzieci określają dostępne do wglądu  następujące dokumenty:

- Statut Niepublicznego Przedszkola „Genesis”,

             - Regulamin pracy Niepublicznego Przedszkola „Genesis”

- Regulamin rekrutacji Niepublicznego Przedszkola „Genesis”

§3

Placówka zobowiązuje się:

1. Zapewnić odpowiednie warunki nauczania i wychowania w trakcie całego roku szkolnego.

2. Zatrudniać kadrę nauczycielską zgodnie z kwalifikacjami niezbędnymi do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu.

3. Realizować  cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego (Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15.02.1999 r. Dz. U. Nr 14, poz. 129; Dz. U. Nr 60, poz. 642; Dz. U. Nr 2 z 2000 r., poz. 20 z późniejszymi zmianami).

4. Zapewnić opiekę nad dziećmi we wszystkie dni robocze, od poniedziałku do piątku 

      w godzinach  6.45- 17.00.

5. Współdziałać z rodzicami w zakresie kształcenia, wychowania i opieki nad dzieckiem.

§ 4

Rodzice zobowiązują się:

1. Respektować zasady pobytu dziecka w przedszkolu omówione w statucie oraz w innych dokumentach związanych z prowadzeniem placówki wymienionych w § 2 pkt.3.

2. Powiadamiać dyrektora przedszkola o zmianie adresu zamieszkania oraz telefonów kontaktowych, jeżeli zmiana nastąpiła w trakcie trwania niniejszej umowy.

3. Wskazać dane osób upoważnionych do odbioru dziecka  z przedszkola, podając w karcie  zgłoszeniowej  dziecka lub na pisemnym  upoważnieniu dane osobowe i numer dokumentu stwierdzającego tożsamość osoby odbierającej dziecko (osoba ta musi być pełnoletnia i trzeźwa).

4. Uiścić przed przysłaniem dziecka do przedszkola po raz pierwszy  bezzwrotne wpisowe w wysokości 350 zł (trzysta pięćdziesiąt złotych) 

5. Regularnie co miesiąc opłacać czesne w wysokości 550 zł (słownie: pięćset pięćdziesiąt złotych) jako kwotę nie podlegającą odpisom.


6. Do kwoty czesnego będą doliczane koszty wyżywienia. Kwota wyżywienia stanowi 17,50zł (siedemnaście,  złotych i  pięćdziesiąt groszy)  na dzień w tym śniadanie (3,00) obiad (11,50)podwieczorek (3,0)

7. Czesne jest płatne z góry do dnia 5 (piątego) każdego miesiąca  na konto:
Genesis Poland Sp.zo.o.
ul. Leśna 21
43-600 Jaworzno

Alior Bank Oddział w Chrzanowie 

             ul. Trzebińska 40

             32-500 Chrzanów

             Nr konta 95 2490 0005 0000 4600 8942 0397
     W przypadku zalegania z opłatami, o których mowa w § 4 pkt.4,5,6 umowy rodzice otrzymają pisemne  

      wezwanie do uregulowania zaległości. 

      W przypadku niemożności dokonywania opłat w określonym terminie istnieje możliwość indywidualnego  

      ustalenia terminów wpłat z dyrektorem placówki.

      W razie nie uregulowania przez rodziców w wyznaczonym terminie powstałych zaległości lub nie złożenia  

stosownych wyjaśnień na piśmie, dyrektor przedszkola ma prawo wykreślić dziecko z listy uczęszczających do placówki. Zarząd będzie dochodzić zwrotu należnych kwot na drodze postępowania  sądowego w trybie określonym przez przepisy Kodeksu Cywilnego.

8.  W przypadku przystąpienia do dobrowolnego ubezpieczenia dziecka rodzic zobowiązuje się uiścić jednorazową opłatę 36 (trzydzieści sześć zł) za ubezpieczenie dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków   w ramach grupowego ubezpieczenia dzieci.

9. Współpracować z personelem pedagogicznym w kwestii rozwiązywania problemów powstałych w procesie edukacji i wychowywania dziecka.

10. Informować Przedszkole o nieobecności dziecka do godziny 7:25 w dniu w którym nieobecność się rozpoczyna smsem na nr Tel.793-840-181, bądź telefonicznie na nr Tel: 32-753-15-20 .

11. Pokrywać wydatki związane z organizowaniem wycieczek itp.     
12.  Konieczność  zamknięcia przedszkola na skutek decyzji właściwych organów administracji lub w następstwie zdarzeń wynikających z działania siły wyższej (np. klęska żywiołowa, epidemia, kwarantanna itp.), opłata miesięczna jest obniżona o połowę, do wysokość 275  zł (słownie: dwieście siedemdziesiąt pięć złotych).

§ 5

1. Rodzice mają prawo rozwiązać umowę na mocy miesięcznego pisemnego wypowiedzenia, składanego u Dyrektora przedszkola do dnia ostatniego danego miesiąca poprzedzającego opuszczenie przedszkola przez dziecko. 

2. Przedszkole może przed terminem rozwiązać umowę w przypadku:

a) nie przestrzeganie przez rodziców postanowień Statutu Niepublicznego Przedszkola „Genesis”  lub podważanie dobrego  imienia placówki;

b) zaleganie z opłatami i brak reakcji rodziców na wezwanie do uregulowania należności wraz z ustawowymi odsetkami;

c) nieobecności dziecka ponad jeden miesiąc i brak zgłoszenia przyczyn nieobecności w placówce;

d) braku współpracy pomiędzy personelem pedagogicznym a rodzicami w kwestii rozwiązywania problemów powstałych w procesie edukacji i wychowania. 

3. Placówce przedszkolnej przysługuje odszkodowanie w wysokości jednomiesięcznej stawki czesnego w przypadku:

a) zerwania przez Rodziców umowy z Przedszkolem z naruszeniem postanowień niniejszej umowy;

b) rozwiązania przez Przedszkole umowy wskutek niepłacenia czesnego;

c) rezygnacji z przedszkola bez przewidzianego w umowie miesięcznego wypowiedzenia.

§ 6

W sprawach nie uregulowanych umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 7

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

§ 8

Równocześnie oświadczam, iż wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych mojego  dziecka  przez Niepubliczne Przedszkole Genesis mieszczącym się  w Jaworznie przy ul. Leśnej 21 zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.nr 133 poz.833).

§ 9

Umowa została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach dla każdej ze stron.

…………………………………….
                                                              ….……………………………………
podpis rodzica (prawnego opiekuna)                          

podpis osób reprezentujących Genesis
                                          
1

